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Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin adi “KUZEY ANKARA SANAYICI VE IS INSANLARI
DERNEGI”dir. Kisa adi, “KASIAD” dir. Dernek Merkezi Ankara'dadir. Subesi
yoktur.

Dernegin Amaci

Kuzey Ankara Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi, insan haklar1 evrensel ilkelerinin,
diisiince, inang ve girisim ozgilirliiklerinin, katilimc1 demokrasi anlayisinin, liberal
ekonominin, rekabet¢ci piyasa ekonomisinin kurum ve kurallarinin ve
stirdiirtilebilir ¢evre dengesinin benimsendigi bir toplumsal diizenin olusmasina ve
gelismesine katki saglamay1 amaglar.

Bu amagcla {iyeleri, toplumun o6ncii ve girisimei bir grubu oldugu inanciyla,
yukarida sunulan ana amacin gergeklestirilmesine yonelik calismalar
gerceklestirir.

Dernek, kamu yararina calisan girisimcilerin evrensel is ahlaki ilkelerine uygun
faaliyet gostermesi yoniinde ¢aba sarf eder; is, etik, sosyal, kiiltiirel, ticari ve mali
sorunlar konularinda caligmalar yapar; Tirk rekabet giiciiniin ve toplumsal
refahin, istihdamin, verimliligin, yenilik¢ilik kapasitesinin ve egitimin kapsam ve
kalitesinin siirekli artirilmasi yoluyla yiikseltilmesini esas alir.

Dernek, toplumsal baris ve uzlagsmanin siirdiiriildiigii bir ortamda, iilkemizin
ekonomik ve sosyal kalkinmasinda bolgesel ve sektdrel potansiyelleri en iyi
sekilde degerlendirerek ulusal ekonomiye katki saglamay1 hedefler.

Ticaret ve sanayinin bilimsel ve teknolojik temellerini olusturacak arastirma
merkezlerinin kurulmasina tegvik ve yardim eder; bu islerle ugrasan 6zel ve kamu
niteligindeki kuruluslarla ve kisilerle igbirliginde bulunur.

Teknoloji iiretimi ve iiretimde rekabet giiciiniin artirilmasi konularindaki ortak
amac1 gergeklestirmek iizere, bilgi ve ¢alismalarini siirekli olarak birlestirir.

Yukarida agiklanan amaclar1 gerceklestirmek ve iiyeleri arasinda yogun bigimde
beraberlik ve is birligi saglamak iizere gerektiginde kurulus amaci aynmi olan

federasyona liye sifatiyla katilir, kurar ya da ayrilir.

Faalivet Alanlar:

Dernegin amacini gergeklestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet, faaliyet alani
igerisindedir. Bu g¢ercevede Dernek, amacimi gergeklestirmek igin; is ve yatirim
ortaminin iyilestirilmesi; istihdam, ¢aligma hayati kosullari, egitim, ¢evre koruma
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ve sosyal giivenlik alanlarinda is diinyasinda diisiince ve hareket birliginin
saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapar.

Verimlik artis1 saglayan politikalarin siirekli gézden gegirilmesi suretiyle, rekabet
artigina dayal1 istikrarli biiyiimenin saglanmasi yoniinde ¢aligmalar yapar.

Ekonomik faaliyetin kayitl ve kuralli ancak diizenlemelerden miimkiin oldugunca
arindirilmis rekabetci bir yapida olusmasini yoniinde ¢aligmalar yapar.

Disa agik ve rekabetgi bir ekonominin olusturulmasi amaciyla dis ticaretin
artirtlmasi, iiriin ve pazarin g¢esitlenmesi ve uluslararasi yatirimlarin artirilmasi
yoniinde ¢aligmalar yapar.

Ulusal diizeyde ortak ilkeler dogrultusunda c¢alisan sanayici ve is insanlari
dernekleri ile iletisim kurar; stratejik isbirligi yapar; gereginde federasyonlara ve
diger iist orgiitlere katilir ya da bunlari kurar ya da kurucusu olarak istirak eder.

Yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslar, tiniversiteler, ticaret ve sanayi odalari,
borsalar, mesleki kuruluslar, vakif, dernek, birlik ve benzeri kuruluslar ile isbirligi
yapabilir; platformlar olusturabilir.

Amaglarina yonelik alanlarda ulusal ve uluslararasi projelerin paydasi, tarafi veya
katilimcisi olabilir.

Dernek amacimi gerceklestirmek igin, iiyelerinin katildigi ¢alisma komisyonlar1 ve
davet edilen uzmanlarin katildig1 calisma gruplari olusturur.

Komisyon ve calisma grubu faaliyetlerinin sekretaryasini, biinyesinde istihdam
ettigi uzman kadro ya da danigmanlar aracilig1 ile yiiriitiir.

Toplantilar, seminerler, kongreler, konferanslar diizenler. Toplumsal, kiiltiirel,
sanatsal ve spor faaliyetlerini destekler, sosyal yardim eder, &grencilere burs
verebilir, yarar1 olan calismalara Onciiliik eder ve yardim eder. Dernek adina
gazete, dergi, televizyon gibi iletisim araglari kurabilir, baskilar ve yaymlar
yapabilir.

Dernek Yonetim Kurulu kararlari gercevesinde calisan komisyon ve caligma
gruplarinin, olusturdugu goriisler, diizenledigi etkinlikler ve yayinladigi raporlarin
sanayi, ekonomik ve sektdrel sorunlarina ¢O6ziim iretmek amact ile
gerceklestirildigi noktasindan hareketle, bu faaliyetlerin genis bir kamuoyu
tarafindan bilinmesi ve faydalanilmasi i¢in yurt i¢i ile yurt disinda tanitim
calismalar1 yapar.

Dernek amacina uygun faaliyetlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu karari ile ipotek
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de dahil olmak {izere gayrimenkuller iizerinde her nevi sahsi, ayni, irtifak, kira,
sufa gibi haklar iktisap, tesis, terkin ve fek edebilir ve gerektiginde her tiirlii
hukuksal konulara iligkin yasal ve idari yollara bagvurabilir.

Elde edecegi kazanci {liyeleri arasinda paylastirmamak, sadece kendi amaci
dogrultusunda kullanmak kaydiyla Dernege gelir kaydedebilir; iktisadi isletmeler
kurabilir.

Dernek amacmi gerceklestirmek iizere, gerektiginde vakif kurabilir; yasalarla
belirlenmis olan sinirlar i¢inde kalmak kaydiyla yardim ve bagis alir, verir;
kosullu ve kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir.

Geng girisimcileri tesvik eder, mesleki egitimi 6zendirir, nitelikli sanayicileri ve
isadamlar yetistirir ve sektorel sorunlara ¢dziim firetir.

Kendi alanindaki konularin toplanmasi ve dokiimantasyon caligmalarini yapar,
yaptirir ve gerektiginde diger kuruluslarla ortak projeler iiretir.

Kendi alaninda calisma gruplart olusturur, boylesi gruplara katilir, egitim
caligmalarina katilir, egitici giinler, sempozyum panel konferans seminer gibi
etkinlikler diizenler.

Fikri miilkiyet haklari, know — how, franchising gibi ticari ve teknik haklar ile
taginir / tasinmaz mallar satin alir, kiralar, satar veya diger hukuki tasarruflarda
bulur; fikri miilkiyet haklar ile ilgili konularda teknoloji transferi, lisans, devir
gibi hukuki iglemlerin yapilmasinda gevre, ortam ve biling saglar.

Kurucular
Dernegin kurucu iiyelerinin her tiirlii bilgisi, T.C. Igisleri Bakanlig1 Sivil Toplumla

Mliskiler Genel Miidiirliigii'ne teslim edilen “Kurulus Bildirimi” formu icinde yer
almaktadir. Ayrica kurucularin kimlik bilgileri, ekli listede bulunmaktadir.

Asil I"Jyelik

Dernegin amaglarin1 kabul eden sanayici ya da is insani niteligi tasiyan gercek
kisiler ile tiim tiizel kisiler, Dernege asil iiye olabilirler.

Dernege iiye olacak gercek kisilerin fiil ehliyetine sahip ve on sekiz yagini bitirmis
olmalar1 gereklidir.
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Dernege asil {iye olmak igin iki asil {iye tarafindan Onerilmis olmasi
gerekmektedir.

Onerilen iiye aday1 hakkinda Yonetim Kurulu iiyelerinin salt gogunlugu ile 30 giin
icinde karar alinir ve sonug adaya yazi ile duyurulur.

Basvurusu kabul edilen aday bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

Kurucular, dernegin asil iiyeleridir.

TC vatandas1 olmayanlarin dernege iiye olabilmeleri i¢in Tiirk vatandaslarinda
aranan sartlarla birlikte sanayici ya da is insani olarak faaliyette bulunmasi ve
oOnerildigi tarihteki Tiirkiye Cumhuriyeti yasal diizenlemeleri dikkate alinir.

Onursal iiyelik i¢in ikamet sart1 aranmaz.

Uyelikten Ayrilma

Uyeler diledikleri zaman Dernek'ten ayrilabilirler.

Bu arzularim yazi ile Yonetim Kurulu'na bildirmeleri ve bildirim tarihi itibariyle
birikmis borg¢larini 6demeleri gerekmektedir.

Uyeligin Sona Ermesi

Kanunda ve Tiizlikte aranan sartlar yitirenler, iiyelik haklarin1 kaybederler.

Aidat ve/veya katilma paylarimi 1 yil 6demeyen iiyeler, iiyelikten cikarilir.
Yonetim Kurulu bu durumlarda kararini alir ve tiyeye teblig eder.

Dernegin tiiziigline ve is ahlaki ilkelerine, ¢aligmalari, tutum ve davraniglart ile
aykir1 hareket edenler veya bu davramiglari ile dernek onurunu zedeleyecegi
kaygist uyandiranlar hakkinda Yonetim Kurulu, {iyenin durumunu, incelenmesi
icin nedenleri ile birlikte yazili olarak Disiplin Kuruluna goénderir. Disiplin
Kurulu, iiyenin durumunu aragtirir. Gerek goriir ise llyenin savunmasini ister ve
iilye durumu ile ilgili raporunu Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu {iyenin
¢ikarilmasina karar verirse, bu karar Yonetim Kurulu tarafindan iiyeye teblig
edilir.

Kararlara itirazlar

Itirazlar, Yonetim Kurulunun ve Disiplin Kurulunun®“ {iyenin g¢ikarilmasi”
kararlarina karsi, ¢ikarilan iiye, kararin kendisine teblig oldugu tarihten itibaren 15
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giin i¢inde yazili olarak Yonetim Kurulu kanali ile Genel Kurula iletilir.
Uyenin bu itiraz1, Genel Kurul tarihinden en geg 10 giin 6ncesine kadar Y6netim

Kuruluna ulastig1 takdirde ilk Genel Kurul gilindemine almir. Aksi halde bir
sonraki Genel Kurulda karara baglanir.

Onursal I"Iyelik

Bilim ve is diinyasinda yer alan 6zel kisilerden layik goriilenlere, toplantiya
katilan Yonetim Kurulu {iyelerinin {igte ikisinin karari ile onursal iiyelik verilebilir.

Onursal tiyeler Genel Kurulda toplant1 ve miizakerelere istirak etmekle beraber oy
kullanmazlar.

Dernegin Organlari

Dernegin zorunlu organlar1 disinda baska organlar da olusturulabilir. Ancak, bu
organlara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.
Dernegin organlari, asagida yer almaktadir:

e Genel Kurul
e YOnetim Kurulu
e Denetleme Kurulu

¢ Disiplin Kurulu
Genel Kurul
Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup, dernege iiye asil tiyelerden kurulur.

Dernek, ilk kurulugunun onaylanmasini izleyen tarihten sonraki 60 giin iginde ilk
genel kurul toplantisini gergeklestirir. Her i yilda bir toplanir.

Yonetim ve Denetleme Kurullarmin gerekli gordiigii hallerde veya Dernek
tiyelerinden beste birinin yazili istegi {izerine en ge¢ otuz giin igerisinde
olaganiistii toplanir. Yonetim kurulu, genel kurulu otuz giin iginde toplantiya
cagirmak zorundadir.

Genel Kurul, toplanttya Yonetim Kurulu'nca ¢agrilir.

Denetleme Kurulu'nun talebi veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi
iizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurul'u bir ay ic¢inde toplantiya c¢agirmazsa,
Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati
tizerine mahalli Sulh Hukuk Hakimi, Dernek lyeleri arasindan ii¢ kisilik bir
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heyeti, Genel Kurul'u toplantiya ¢agirmakla gérevlendirebilir.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulunun kararin1 veya dernekte kayith iiyelerinin
beste birinin yazili dilekgesini inceleyip, nedenleri, 6nem ya da yerindeligini
tartismaksizin, sadece istegin yonetim ydniinden kanun ve tiiziik hiikiimlerine
uygun bulundugunu inceleyebilir.

Olaganiistii Genel Kurulda sadece toplanti i¢in Onceden tespit edilmis giindem
gorlisiiliir. “ Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin onda biri tarafindan

goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.”

Genel Kurula Cagr1 Yontemi

Yonetim Kurulu, Dernek Tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin listesini diizenler.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden, giinii, saati,
yeri ve glindemi yerel bir gazetede ilan edilmek ve ayn1 zamanda elektronik posta
ile genel kurul toplantisina katilim hakki bulunan iiyelere bildirilmek suretiyle
toplantiya cagrilir.

Bu c¢agnda, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci
toplanti arasindaki siire yedi giinden az; altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti
icin yapilan cagri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢cinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler, ikinci toplantiya, 14.2. maddesinde belirtilen esaslara gore yeniden
cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulun Toplant: Yeri

Genel Kurul toplantilar1 uygun ve yeterli genislikte alan oldugu takdirde dernek
merkezinde; olmadig: takdirde, yonetim kurulu tarafindan belirlenecek bir yerde
yapilabilir.

Salgin hastalik, dogal afet vb. durumlarda toplantinin bir arada yapilmasinin
miimkiin olamayacagi olaganiistii durumlarda toplanti, internet ortaminda ancak
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kayit alinabilecek ve kesintisiz bir sekilde gergeklestirilebilir.

Olaganiistii durumlarda yapilan bu tiir toplantilarin kayitlari, Dernek Sekreterligi
tarafindan saklanir.

Toplantilarin internet ortaminda yapilmasi hususundaki kesin karar, Yonetim
Kuruluna aittir.

Genel Kurul Toplantilarinin Yapilis Yontemi

Genel kurul, katilma hakki bulunan tiyelerin salt ¢ogunlugunun, tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi hallerinde ise tligte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
¢ogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullart {iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan {iyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur.

Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Yonetim Kurulu iiyeleri veya Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek gorevliler
tarafindan kontrol edilir.

Uyeler, Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
Yonetim Kurulu Baskani1 veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
tarafindan agilir. Toplanti yeter sayist saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1r yonetmek {izere bir baskan, bir baskan vekili ve yeteri
kadar yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin yoénetimi ve
giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Dernek organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar1 zorunludur.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir.

Ancak toplantida hazir bulunan {iyelerin en az onda biri tarafindan goriistilmesi
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yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Onursal Uyeler, Seref Uyeleri, Mali Miisavirler, Danismanlar genel kurul
toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Tiizel kisinin {iye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu bagkani veya
temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir.

Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanina teslim
edilir.

Yonetim Kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen Yonetim
Kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurul’un Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

Asagida yazili konular, Genel Kurulca goriisiiliip karara baglanir:

o Tiiziikte secme gorevi Genel Kurula verilen Dernek organlarinin secilmesi,
e Dernek Tiizliglinilin degistirilmesi,

e Yonetim ve Denetim Kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

e Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,

e Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

e Dernege gerekli taginmaz mallarin satin alimmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

e Dernegin federasyonlara katilmasi veya ayrilmasi; federasyon kurulmasi ya da
kurucu olarak katilmasi ve bu hususlarda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

e Dernegin uluslararas1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
tesekkiillere iiye olarak katilmasi yahut ayrilmasi,

e Uluslararasi projelere katilmasi, proje teklifi sunulmasi, yasal simirlara uygun
olarak hibe ya da kredi destegi alinmasi gibi parasal konularda yonetim
kuruluna yetki verilmesi ve denetim kurulu aracilig1 ile gerekli denetimlerin
yapilmast,
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e Uyelikten ¢ikarma kararlarina kars1 yapilan itirazlarin karara baglanmasi.

e Dernegin feshedilmesi,

e Yasal diizenlemelerde ve Dernek Tiiziiglinde Genel Kurulca yapilmasi
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi.

Tiiziik degisikligi Genel Kurul karar ile yapilabilir.

Genel Kurulda Tiiziik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin iicte ikisinin katilimi aranr.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Her iki toplantida da tiiziikk degisikligi kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan
karar c¢ogunlugu, toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iyelerin

oylarinin tigte ikisidir.

Danisma Kurulu (Danisman)

Danigsma Kurulu (Danigman), Dernegin en iist danisma organidir.

Danigma kurulu iiyeleri, tam zamanli istihdam edilebilecegi gibi yar1 zamanh
olarak da hizmet alabilir ya da dis kaynakli hizmet olarak da danismanlarin
desteginden yararlanilabilir.

Danigma kurulu i¢in asagidaki danismanlar, en az olmasi gerekir:
e Yonetim Danismani
e Finans Danmigmani (Mali Miigavir)

e Hukuk Danigmani (Avukat)

Finans ve Hukuk danismanlari, yalnizca hizmetin gerekli oldugu durumlarda
gorev alabilecegi halde yonetim danigmani, gerekli goriilerek davet edildigi
yonetim kurulu toplantilari ile tiim genel kurul toplantilarinda yer alir.

Ayrica gerceklestirilmesi gereken bir etkinlik ya da sonuglandirilmasi gereken bir
projenin yiiriitiilmesi amaciyla konusunda uzman farkli meslek gruplarindan da

danigmanlar, gérev alabilirler.

Sanayi ve is hayatinin genel gidisi ve sorunlarim1 gézden gegirmek ve uzun vadeli



17.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

tedbirlere 151k tutmak, Dernek amaglarina en uygun sekilde ulasabilmek maksadi
ile hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve tavsiyelerde bulunmak, Dernek
calismalarint amaglara uygunluk ve netice almadaki etkenlikler bakimindan
incelemek ve gerekli Onlemleri tavsiye etmek, yonetim danigmaninin baslica
gorev, yetki ve sorumluluklarini olusturmaktadir. Diger danigmanlarin gorevleri,
yasalarla tanimlandig sekilde yiiriitiiliir.

Danigsmanlar, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilsalar bile yalnizca goriis
bildirebilirler; oy kullanma haklar1 bulunmamaktadir.

Danigsmanlarin aylik odentileri digindaki her tiirli yol, yemek ve konaklama
giderleri, Dernek tarafindan karsilanir.

Danigsmanlara 6denecek iicretlerin tutarlari, genel kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim danismaninin genel olarak gorevleri sunlardir:

e Dernek amacinin gergeklesmesi amaciyla sosyal, ekonomik, yonetsel, teknik,
kiiltiirel ve sportif nitelikli bilimsel ve toplumsal proje onerileri sunmak

e Yonetim kurulunun g¢aligmalarina 1sik tutacak nitelikte fikir alig verisinde
bulunmak

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 yaninda yerel ve genel yonetim
birimleri ile dernek amaglarina uygun sekilde gelistirilebilecek proje Onerileri
sunmak

e Dernek iiyelerinin is verimliliklerine katki saglayabilecek olusumlarin
olugsmasini saglamak

e Geng girisimcilerin  her tirlii egitim ve danismanlik etkinliklerini
gergeklestirmek

e Gelisen dijital teknolojiye uygun sekilde gerek fiyelerin gerekse dernek
tarafindan desteklenen gen¢ girisimcilerin gelisimlerini saglayici Oneriler
sunmak

Yonetim Kurulu

Genel Kurulun Dernek asil tiyeleri arasindan {i¢ y1l icin gizli oyla secilir.
10 asil ve 10 yedek tiyeden olusur.
Adaylarin “Aday listesi” olugturmak sureti ile se¢cime katilmast miimkiindiir.

Siiresi dolan iiyenin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir.
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17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

17.16.

17.17.

17.18.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Secilecek Genel Sekreter, Genel Sayman ve gorevlendirilen danigmanlar, Y dnetim
Kurulunun dogal {iyesidir.

Gorevlendirilen danigmanlar, toplantilara katilir ancak oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu, se¢cimden sonra yapacag ilk toplantida kendi arasindan acgik oyla
ti¢ y1l icin bir Bagkan, tic Bagkan Yardimecisi, bir Sayman, bir Genel Sekreter ve 4
yonetim kurulu iiyesi seger.

Yonetim Kurulu Bagkani, iki donem {ist iiste yeniden secilebilir. Bir donem aradan
sonra eski Bagkanin yeniden iki donem iist liste se¢ilmesi miimkiindiir.

Genel Kurul toplantis1 sona erdikten sonra, yonetim kurulu iiyeleri toplanarak,
iclerinden genel baskan, uygun sayida genel bagkan yardimcisi, genel sekreter ve
saymant seger.

Dernek Baskani, Yonetim kuruluna baskanlik eder. Baskanin engeli halinde
secilen baskan yardimcilarindan birisi, vekil olarak gorev yapar.

Istifa suretiyle veya herhangi bir nedenle bosalan ydnetim kurulu iiyelerine en ¢ok
oy alan yedek liyeleri, dernek baskani sirasi ile yazili olarak davet eder. Bu davete
tebliginden itibaren 15 giin i¢inde cevap vermeyenlerin haklar diiser.

Yedek iiyeler gecici olarak yerlerine gectikleri asil iiyelerin siirelerini doldururlar
ve giindeminde organlarin se¢im maddesi olan gecelik ilk genel kurulun
yapilacagi giine kadar yedek iiyelik hak ve sifatin1 korurlar.

Gorev siiresi sona eren iiye, Yonetim Kuruluna yeniden se¢ilebilir.

Yonetim Kurulu tiye sayis1 bosalmalar sebebiyle iye tam sayisinin yarisinin altina
diiserse; Genel Kurul, kalan Yonetim Kurulu Uyeleri veya Denetim Kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agrilir. Cagr1 yapilmazsa, liyelerden birinin

istemi tizerine, sulh hakimi, ii¢ liyeyi toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirir.

Dernek Yonetim Kurulu, iiyelerin yarisindan bir fazlas: ile ayda en az bir defa
Genel Baskan veya olmadiginda vekilin bagskanliginda toplanir.

Her toplantida istenirse bir sonraki toplantinin tarihi tespit olunur.
Yonetim Kurulu gerektiginde Dernek bagkaninin gagrisi lizerine de toplanir.

Verilen kararlar karar defterine yazilarak toplantida bulunan iiyeler tarafindan
imzalanir ve yuriitiliir.
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18.

17.19.

17.20.

18.1.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Yonetim Kurulu toplantilar1 yerlesim yerinde, kurulca uygun goriilen yerde ya da
gerek goriildiigiinde dijital ortamda yapilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yerine getirmekle yiikiimlii olduklari gérevleri
karsiliginda higbir iicret alamazlar. Yalnizca yapmis olduklar1 makul ve gerekli

masraflari karsilanir.

Yonetim Kurulunun Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

e Dernegin yiiriitme ve temsil organidir.

e Dernegi, dernek tiiziigiinde belirlenen amag¢ ve faaliyetler c¢ergevesinde
yonetmek

¢ Bu cercevede yetkisi dahilinde her ¢esit karar1 almak ve uygulamak

e Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden biri veya birkagina
yetki vermek

e Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak, dernek adina gelir
tahsil edecek kisi veya kisileri belirlemek ve bu kisilere yetki vermek ve
yetkilerini iptal etmek

e Dernek Tiziglne aykirn olmamak kaydi ile iiyeler, dernek organlari ve
gorevlilerin uygulamasi amaciyla, tiim dernek faaliyetleri ile ilgili konularda
yonetmelikler hazirlamak

e Gelecek doneme ait biitceyi hazirlayarak biitce gelirleri ile tutarli olarak giris
aidati, yillik aidat ve iiye katilma paylarim belirlemek

e Personel kadrolarim1 ve gerektiginde tiiziik ile ilgili degisiklik Onerilerini
hazirlamak, diizenlemek ve Genel Kurula sunmak

e Yillik aidat ve katilma paylarin1 6demeyen iiyeler hakkinda gerekli islemleri
yapmak.

e Disiplin Kurulunun goriislerini igeren rapora gore iiyenin ihraci hakkinda karar
vermek ve bunu liyeye yazili olarak teblig etmek

e Genel Sekreteri ve ¢alisma sartlarini tayin etmek

e Yonetim Kurulu yedek iiyeleri arasindan iki kisilik istisari nitelikte bir “Uye
Bagvurularin1 Degerlendirme Kurulu” se¢mek ve yetkilendirmek

e Dernegin katilma, kurma ya da kurucu iiye olma karar1 aldig1 federasyonlarda
Dernegi temsil edecek delegeleri segmek
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19.

19.1.

19.2.

19.3.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI

KURULUS TUZUGU

Genel kurulda alinan kararlar1 uygulamak

Her yilin aralik aymda bir sonraki yilin biitcesini hazirlamak ve hazirlanan
biit¢enin uygulanmasini saglamak

Her faaliyet y1l1 sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile Yonetim Kurulu calismalarim agiklayan raporunu diizenlemek;
toplandiginda genel kurula sunmak

Danismanlara yapilacak o6demeleri belirleyerek sayman {iye tarafindan
O0demelerin gergeklesmesini saglamak

Dernek tiyelerini ¢ogaltmak, ama¢ ve ilkelerini yaymak icin gereken
caligmalar1 yapmak

Genel kurulu, olagan ya da olaganiistii toplantiya ¢agirmak

Gerekli yonetmelik, i¢ tiiziik, tamim ve diger diizenlemeleri hazirlamak, kabul
etmek, ylriirliige koymak, degisiklik yapmak, yiiriirliikten kaldirmak.

Ulkemize veya insanhiga yaptiklar1 hizmet bakimindan hak kazanmis kisilere
takdirname, madalya ve bu gibi seyler verilmesi kararini almak

Tasinir ve taginmaz mallar, bagislar, fikri miilkiyet haklari, para ve bagislar,
borglanma, ipotekler, kiralama, alim ve satim, 6zel ve kamu kesiminde
yapilacaklar, bunlar ve disindaki her tiirlii idari ve hukuki islemleri dernek
adina yiriitmek

Dernek tarafindan acilmig veya kendisine karsi agilan davalarda uzlagma,
vazgecme ve taksit olanagi kalmamig alacaklarin silinmesine karar vermek

Genel Kurul karart ile verilen gdrevleri yerine getirmek

Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve
yetkileri kullanmak

Disiplin Kurulu

Genel Kurulun asil iiyeleri arasindan ii¢ yil igin secilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
meydana gelir.

[1k toplantisinda kendi calisma seklini tespit eder.

Gerektikge toplanip kendisine Yonetim Kurulunca sunulan hususlarda goriis
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20.

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

olusturur; rapor hazirlar.

Denetleme Kurulu

Dernegin, tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin gerceklestirilmesi igin
sirdiiriilecegi  belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigi, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline uygun
olarak tutulup tutulmadigi, Genel Kurulca asil {iyeler arasindan ii¢ yil igin
secilecek ti¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eden bir Denetleme Kurulu
olusturulur.

Denetleme Kurulu tiyeleri her yilin Nisan, Temmuz, Ekim ve Ocak aylarinda tek
tek veya kurul halinde Dernek defterlerini incelerler.

Nisan ve Ekim aylarinda yapilan tetkikler ii¢ aylik; Temmuz ayinda yapilan tetkik
altt aylik ve Ocak ayinda yapilan tetkik bir yillik siireyi igerecek nitelikte
hazirlanir. Denetleme sonuglari, genel kurula sunulur. Raporlar, genel kurul
toplanti donemlerinde sozlii ve yazili olarak; ara yillarda ise iiyelere e-posta ile
gonderilecek sekilde yazili olarak sunulur. Ayrica her rapordan bir suret, yonetim
kurulu bagkanina teslim edilir.

Yapilan tetkiklerde gerekli goriildiigii takdirde danisman olarak Mali Miisavir
talep edilebilir Bu durumda danmigsman, yalmizca tetkikten sorumlu olup
hazirlanacak olan raporun mali raporlarina imza atabilir. Raporun {ist yazisina
imza atamaz.

Yonetim Kurulu ve Genel Sekreter kendilerinden istenilen belge, defter ve
bilgileri Denetleme Kurulu iiyelerinin tetkikine arz ile miikelleftir.

Sonuglart bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplantilarda Genel Kurula
sunar.

Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurulu toplanttya cagirir.

Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, Denetleme Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Genel Kurul toplantis1 sona erdikten sonra Denetleme Kurulu iiyeleri toplanarak
iglerinden birini bagkan secer; ¢aligmalarini diizenler ve igbdlimii yaparlar.
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21.

22.

20.11.

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

22.1.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Denetleme Kurulu en az yilda bir kez olmak iizere ¢ogunlukla toplanir ve
kararlarini oy cogunlugu ile verir.

Sorusturmay1 gerektiren hukuksal bir durum s6z konusu oldugunda konu, dernek

baskanina iletilir. Konu, dernek baskani ile ilgili oldugu takdirde dogrudan yerel
adli kurulusun savciligina intikal ettirilir.

Dernek Baskaminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Dernegi Yonetim Kurulu adina temsil eder.
Yonetim Kuruluna bagkanlik eder ve toplant1 giindemini hazirlatir.

Dernegin hizmet ve ¢aligmalarini, kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine genel
kurul kararlarina uygun olarak yiiriitiir. Dernegin ita amiridir.

Dernek iiyelerinin kurulus ve kadrolari, ¢alisanlarin 6zliik haklari ile ilgili olarak
yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

Dernegin ihtiyact olan personeli ise alir, yasal gereklerin varliginda isine son verir,
gerektiginde yer ve gorevlerini degistirir.

Personel kadro giderleri ve sinir1 yonetim kurulunca saptanan diger harcamalari ve
sozlesmeleri yapar. Yonetim kurulu tarafindan 6n goriilen harcamalar igin sadece
O0deme emri verme yetkisi genel bagkana aittir.

Yonetim Kurulundan aldig1 yetkiye dayanarak tasinir ve tasinmaz mallarin alim,
satim, ipotek alinmasi veya verilmesi gibi hukuki islemleri yapar, aym yolla kiraya

verir ve dernek i¢in taginir ya da taginmaz kiralar.

Yillik gelir-gider hesaplarina iliskin islemleri ile gelecek donemlere ait biitceyi
hazirlayarak yonetim kurulunca onaylanmis biit¢eyi uygular.

Dernek birimlerini gozetir, izler ve kontrol eder.

Kanun, tiiziik ve federasyon ¢alismalarinin gerektirdigi yonetmelikleri hazirlar ve
yonetim kuruluna sunar.

Genel Kurul ve Yonetim Kurulunun yetki verdigi isleri yapar.

Dernek Baskan Yardimcilarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Dernek Baskan Yardimcilar1 “Teskilatlanma ve Yapilanma”, “Sanayi ve
Girisimcilik”, “Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler” konularinda genel baskana
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23.

24.

25.

22.2.

22.3.

23.1.

23.2.

23.3.

24.1.

25.1.

25.2.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

yardimci olur.

Secilen bagkan yardimcilarindan “teskilatlanma ve yapilanma” sorumlusu bagkan
yardimcisi, dernek baskanin yoklugu halinde onun yetkilerini devir alir.

Dernek baskan yardimcilarinin gérev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ilk genel
kurul toplantisini izleyen otuz giin i¢inde ayr1 bir i¢ yonetmelik hazirlanir.

Genel Sekreter
Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Genel Sekreter, Yonetim Kurulunun dogal iiyesi olarak toplantilara katilmak ile
ylikiimliidiir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda diger iiyelerle birlikte kararlara ortak olur ve oy
kullanir.

Genel Sekreterin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

e Yonetim Kurulunca verilen yetki ¢ercevesinde Dernegi temsil etmek

e Dernegin en {ist diizey yetkilisi olarak Dernegin her tirlii hizmet ve
yiikiimliiliiklerinin Genel Kurul ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
programlara ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglamak

e Yonetim kurulu tutanaklarimi hazirlamak
e Yazismalari izlemek, toplant1 ¢agrilarini hazirlamak ve kayitlar1 tutmak
e Yonetim Kurulunun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak

e Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan ile ilgili ilk genel kurul
toplantisini izleyen otuz giin i¢inde ayri bir i¢ yonetmelik hazirlanir.

Sayman

Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.

Sayman, Yonetim Kurulunun dogal {iiyesi olarak toplantilara katilmak ile
yiikiimliidiir.
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26.

27.

28.

25.3.

26.1.

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Yonetim Kurulu toplantilarinda diger {iyelerle birlikte kararlara ortak olur ve oy
kullanir.

Saymanin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

e Dernegin tiim gelir ve giderlerini, izlemek ve ilgili yasal defterlere kaydetmek
ya da kaydedilmesini saglamak

e Uye aidatlarin1 izlemek ve gerekirse iiyelerin aidatlarim1 Sdemesi igin
girisimlerde bulunmak

e Yasal olarak devlet kurumlarina sunulmasi gereken beyannamelerin zamaninda
isleme girmesini saglamak

e Denetleme Kuruluna yardimci olmak; istenen tiim belge ve bilgilerin denetleme
kuruluna teslim edilmesini saglamak

e Her yil aralik aymnda bir sonraki yilin biitcesini hazirlayarak genel kurula
sunulmak iizere yonetim kurulu bagkanina teslim etmek

e Her ayin ilk haftas1 sonuna kadar bir 6nceki aya iliskin gelir ve gider durumunu
belirten finansal rapor sunmak

o Gerekirse kendisine yardimci olmasi icin bir serbest muhasebeci ile ¢aligmak
lizere talepte bulunmak

e Genel kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlayarak yonetim kurulunun ibra
olmasini saglamak

e Saymanin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili ilk genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin i¢inde ayr1 bir i¢ yonetmelik hazirlanir.

Uvyelerin Sorumluluklari

Dernegin tiim etkinliklerine ve yonetime katilmak

Genel kurulda oy kullanmak (onursal {iyeler genel kurula katilabilir ancak oy
kullanma haklar1 yoktur.)

Yonetim kurulu tarafindan belirlenen katilm paymi ve/veya yillik ddentiyi,
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde 6demek (Onursal tiyelerin 6denti ve katilim pay1

O0deme yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.)

Higbir iiye dernek ile kendisi, esi, list soyu ve alt soyu arasindaki bir hukuki islem
veya uyusmazlik konusunda alinmasi gereken kararlarda oy kullanamaz.

Dernegin Gelir Kaynaklar:
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29.

28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

28.5

28.6.

28.7.

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Uye Aidati: Uyelerden giris odentisi, yillik aidat ve katilma pay1 almir. Bu
miktarlar1 belirlemeye, artirmaya veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Gergek ve tiizel kisilerin kendi istekleri ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar

Dernek tarafindan yapilan yaymlar, seminer, konferans ve buna benzer
faaliyetlerden saglanan gelirler

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis
ve yardimlar

Dernegin, amacimt gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar

Icerigi yasal diizenlemelerle tanimlanmis ve yasal diizenlemelere aykir1 olmayan
yurt icinden ya da yurt disindan temin edilen diger gelirler

Dernegin Defter ve Kavitlar:

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica
yonetim kurulu karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan iiyelerce imzalanir.

Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris
ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat
miktarlar1 bu deftere islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktis1 alinmak suretiyle
saklanir.

Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

Yevmiye Defteri, Biiyiik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma

usulii ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina
verdigi yetkiye istinaden yayimmlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
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30.

31.

29.7.

29.8.

30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.

30.6.

31.1.

31.2.

31.3.

KUZEY ANKARA SANAYICIi VE iS INSANLARI DERNEGI
KURULUS TUZUGU

Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan once il
Dernekler Miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir.

Yasal olarak bilgisayar ortaminda tutulmasinda sakinca olmayan defterler,
bilgisayar ortaminda da diizenlenebilir.

Gelir ve Giderlerde islemler

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi’nde 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi” ile
tahsil edilir.

Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 0zeti gibi belgeler, alind1 belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir.

Ancak Dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’iincii maddesi kapsaminda bulunan
O6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda
bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi’nde 6rnegi bulunan) “Gider
Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeligi’'nde ©6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim
Belgesi” ile yapilir.

Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet

teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi’nde 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi
Belgesi” ile kabul edilir.

Dernegin Borclanma Yontemleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir.

Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi, nakit
olarak da yapilabilir.

Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda
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ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Dernekler yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuclarini
diizenleyecekleri beyanname ile her yil Nisan ay1 sonuna kadar miilki idare
amirligine vermekle yiikiimlidiirler.

Miilki amirlige yapilacak diger bildirimler:

e Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi (Olagan veya olaganiistii genel kurul
toplantilarini izleyen kirk bes giin i¢inde)

e Yonetim ve Denetim Kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3’ te sunulan) “Genel Kurul Sonug
Bildirimi” ve ekleri (Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan miilki idare amirligine
bildirilir)

Genel Kurul sonug bildirimine;

e Divan Bagkani, Baskan Yardimcilar1 ve Yazman tarafindan imzalanmis Genel
Kurul Toplant1 Tutanag1 6rnegi,

o Tiiziik degisikligi yapilmigsa, tiizii§iin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli

ile dernek tiiztigiiniin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis
ornegi eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden
itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz

Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi:

*Yurtdigt yardimlarinda ile Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda faaliyet izni
verilen vabanci dernekler ile vabanci vakiflar ve kar amaci gilitmeyen
kuruluslar, Dernekler Yonetmeliginin_ Ek-4/A’da belirtilen Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimini doldurularak miilki idare amirligine bildirimde bulunulacaktir.

e Yurt disina yardim yapacak dernekler ve Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda
faaliyet izni verilen yabanci dernekler ile yabanci vakiflar ve kar amaci
gilitmeyen kuruluslar, yardim yapilmadan 6nce Dernekler Yonetmeliginin Ek-
4/B’de belirtilen Yurt Disina Yapilacak Yardim Bildirimini, yardim
gergeklestirildikten sonra ise Dernekler Yonetmeliginin Ek-4/C’de belirtilen
Yurt Disina Yapilan Yardim Faaliyet Sonug¢ Bildirimini merkezinin bulundugu
sivil toplumla iligkiler birimine verilecektir.
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Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim:

e Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslart ile
yuriittiigli ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin Ornegi
(Dernekler Yonetmeligi EK- 23’de gosterilen) “Proje Bildirimi”ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay i¢inde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi:

e Yerlesim yerlerinde meydana gelen degisiklikleri Yerlesim Yeri Degisiklik
Bildirimini EK- 24; genel kurul toplantilar1 disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikleri Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimini
EK- 25 doldurmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk bes giin i¢inde miilki
idare amirligine bildirilecektir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel
kurul toplantisini izleyen kirk bes giin ig¢inde, genel kurul sonug¢ bildirimi ekinde

miilki idare amirligine bildirilir.

Dernegin Feshi ve Tasfivesi

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan tiyelerin iicte ikisinin olumlu oyu aranir.

Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan {iye sayisi, yonetim ve denetim kurullart {iye tam
sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakk1 bulunan tiyelerin oylarinin {igte ikisidir.

Tasfiye islemleri, Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve

haklariin tasfiyesi son yonetim kurulu iyelerinden olusan tasfiye kurulunca
yapilir.
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Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona
erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir.

Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Kuzey
Ankara Sanayici ve Is Insanlar1 Dernegi” ibaresi kullanilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal
ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin amacina en yakin
amaci1 giiden bir sivil toplum orgiitiine veya vakfa devredilir.

Dernegin para, mal ve haklariin tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yaz1 ile dernek
merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Son Hiikiimler

Bu tiizlikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
bu kanunlara atfen c¢ikartilmigs olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanar.

Bu tiiziigiin hicbir maddesi, yasal diizenlemelere aykir1 olamaz. Boyle bir durum
belirlendiginde ilk genel kurulda yapilacak tiiziik degisikligine kadar gececek olan
stirede ilgili tiizilk maddesi ilga kabul edilerek yasal hiikiimler, esas alinir.

Kuzey Ankara Sanayici ve Is insanlar1 Dernegi Tiiziigii, asagida imzalar1 bulunan ve her sayfasi imza
altina alinmig olan kurucular tarafindan hazirlanmig ve imzalanarak oy birligi ile kabul edilmistir.

S.NoO. | KURUCUNUN ADI VE SOYADI iMzAsI
1- Adem ERSOZ
2- Adem ORUC
3- Ali BEZCI
4- Arif KAYMAZ
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5- Bayram BAS
6- Bekir TEKIN
7- Cigdem KARADAG SOBA
8- Fevziye TURK
9- Hiilya ELMA
. Ilker EKER
11- Mehmet SAAT
12- Mehmet Tahsin SOLMAZ
13- Murat EZER
14- | Ozkan OKTAN
s. Sadik AYDOGAN
16- | Selcuk CETIN
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17- | Tunahan ZENGIN
18- | Ugur Murat NESELI
19- | Vedat VIDINEL
20- Yasin KARAGOZ
21 usuf ULGER
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